Публичный доклад МБДОУ детский сад « Солнышко»

1.Краткая информация о МБДОУ:
МБДОУ Д/с  « Солнышко» введено в эксплуатацию в 1972 году, рассчитано на 110 мест. В ДОУ функционирует 6 групп.

    Адрес: г. Сураж, ул. Красноармейская д.6.

   Телефон:  2-15-11

Режим работы учреждения:

· с сентября по май – образовательно-воспитательный процесс;

· с июня по август – летняя оздоровительная кампания;

      -  рабочая неделя – пятидневная;

· длительность пребывания детей –10,5  часов;

· ежедневный график работы: с 7:30 до 18.00

      В 2011 – 2012  учебном году в ДОУ функционировало 6 групп:

      -    ранний возраст

· 1 младшая группа 

· 2 младшая  группа 

· средняя 

· старшая 

· подготовительная


Вся работа коллектива ДОУ в 2011 -2012 учебном году велась согласно годовому  плану и его основных задач:

ЦЕЛЬ: создание благоприятных условий для полноценного 
проживания ребенком дошкольного возраста, формирование основ 
базовой культуры личности, всесторонее развитие психических и 
физических качеств, подготовка ребнка к жизни в современном
 обществе, обеспечение безопасности и жизнедеятельности ребенка.

ЗАДАЧИ:

             - Охрана жизни и укрепление  здоровья детей, воспитание в
потребности здорового образа жизни, 
укрепление и развитие физических качеств личности ребенка.

· Внедрять новые формы физического развития  и укрепление здоровья 
· детей. 

· Совершенствовать педагогическое мастерство, применяя передовые
· методики и технологии 
воспитания и обучения. 

· Создать условия для  использования исследовательских методов
·  и приемов при  ознакомлении 
детей с экологической культурой;

·  Создавать условия для организации  сюжетно – ролевых игр.

· Развивать  преемственные связи в рамках реализации единой 
· линии развития дошкольника 
на этапах детского сада и начальной школы.

 В своей работе коллектив опирается на «Программу развития ДОУ», на образовательную программу МБДОУ,  которые  способствуют совершенствованию образовательной деятельности учреждения. С 1 декабря 2011 года  была введена в действие новая программа воспитания и обучения в детском саду « От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. При ее внедрении коллектив ДОУ опирался на знание тенденций современного образования  в условиях ФГТ. Одним из ведущих направлений в реализации  образовательной программы  -     физическое  развитие ребенка, которое реализуется им через освоение социального опыта в продуктивной деятельности. Ежегодно делается упор на одну из проблемы, которые тщательно прорабатывается и обсуждается коллективом на методических мероприятиях и в практической деятельности. 

	№
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование, где, когда закончил
	Специальность по диплому
	Занимаемая должность
	Общий  стаж
	Педстаж в данном учреждении
	Категория, разряд
	Награды
	Год аттестации
	Курсы 

Повыш квалиф.

	1. 
	Ковалева Нина Ивановна
	01.01.1973
	Среднее специальное 
	Преподавание в начальных классах
	Заведующий
	19
	3
	1
	
	10.2008
	12. 2008

	2. 
	Дашкова Елена Леонидовна
	31.07.1974
	Высшее

Клинцовское пед. Училище,

БГУ
	Преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	Старший воспитатель, воспитатель
	19
	8
	1
	
	10.11.2010
	Учеба в БГУ им. ак. И.Г. Петровского

С 2005 – 2009 год

	3. 
	Грибовская Елена Ивановна
	
	сред спец
Клинцовское пед.училище

	Музыкальный руководитель
	Музыкальный руководитель
	29
	29
	1
	
	10.11.2010
	

	4. 
	Ковалева Ирина Владимировна
	
	КПУ

	Воспитатель в детском саду.
	Воспитатель
	
	
	высшая
	
	
	2008 год

БИПКРО

	5. 
	Кравченко Ирина Анатольевна
	
	Высшее

СГА
	Учитель начальных классов, 

Педагог - психолог

	Воспитатель
	
	
	1
	
	
	2008 год

БИПКРО

	6. 
	Помаз Надежда Николаевна
	
	Среднее – специальное

СПУ
	 Учитель начальных классов
	воспитатель
	30
	29
	высшая
	
	 
	2008 год БИПКРО

	7. 
	Молчанова Людмила Николаевна
	
	СПУ

Среднее - специальное
	Учитель начальных классов
	воспитатель
	16
	12
	1
	
	
	2008 год

БИПКРО

	8. 
	Камлева Светлана Федоровна
	
	сред спец

СПУ
	Учитель начальных классов
	воспитатель
	12
	12
	1
	
	
	2008 год БИПКРО

	9. 
	Матыко Елена Викторовна
	
	Высшее
	Учитель начальных классов, педагог психолог
	воспитатель
	2
	1

	-
	
	
	

	10. 
	Выголка Светлана Валерьевна
	
	Высшее

Смоленский институт физкультуры
	Учитель физкультуры
	воспитатель
	13
	
	-
	
	
	

	11. 
	Товпко Ольга Михайловна
	
	СПУ

	Учитель начальных классов

	воспитатель
	4
	4
	-
	
	-
	-

	12. 
	Семерич Елена Владимировна
	
	Высшее

БГУ.


	Учитель физической культуры
	воспитатель
	5
	5
	-
	
	
	2009

БИПКРО


Содержание программ по различным направлениям развития детей взаимосвязано и скоординировано таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается полностью. Материал программ, реализуемых в нашем МДОУ, обеспечивая высокий уровень интеллектуального и физического развития детей, охрану и укрепление здоровья.

1.1. Сведения о качественном составе педагогических работников  

На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, коллектив объёдинён едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы ДОУ. Педагогический коллектив состоит из:

	Заведующая
	1

	Старший воспитатель
	1 ( 0,5 ставки)

	Воспитатели
	9

	Музыкальный работник  
	1

	Инструктор  по физической культуре
	 1( о,5 ставки)


Выводы: Анализируя кадровое обеспечение можно сделать вывод, что остается стабильным обеспеченность кадрами, кадровый состав не уменьшается, несмотря на текучесть кадров, пополняемость имеет место в  ДОУ. Все вакантные места стабильно востребованы – 100% обеспечены. Сменяемость кадров связана с возрастом сотрудников.

Учебно – методическая деятельность
1.2. Образовательные программы  и технологии. 
МБДОУ работает по программе «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комарова, М.А. Васильева.

Цель программы: создание благоприятных условий для 
полноценного проживания ребенком дошкольного возраста, формирование 
основ 

базовой культуры личности, всестороннего развитие психических и 
физических качеств, подготовка ребенка к жизни в современном обществе,

 обеспечение безопасности и жизнедеятельности ребенка.

Парциальные программы: 

- « Юный эколог» Н.С. Николаева;

Цель: Формирование экологических представлений, целостного 
восприятия окружающей действительности.
- « ОБЖ»  Князева, Овдеева, Стеркина;

Цель: Воспитание у ребенка навыков разумного поведения, умение 
адекватно вести себя в опасных ситуациях дома и на улице, в городском 

транспорте, при общении с незнакомыми людьми, взаимодействии с 
пожароопасными и другими предметами, животными и ядовитыми 

растениями, способствовать становлению основ  экологической культуры, 
приобщению к здоровому образу жизни.
- « Занятия физкультурой в детском саду» Л.И. Пензулаева

Методические пособия:

О.С. Ушаковой « Развитие речи»

Е.Л. Колесникова « ЗКР»

Е.Л. Колесникова « Математические ступеньки»

В середине учебного  года на итоговом педагогическом совете педагогами ДОУ  было принято коллективное решение о переходе работы на  примерную общеобразовательную программу « От рождения до школы».

Данная программа является доработанным и обновленным вариантом российской «Программы воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой (М. Просвещение, 2010). 
Цель программы – всестороннее развитие психических и физических качеств детей от рождения до 7 лет в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. 

Переход работы ДОУ на вариант программы  будет осуществляться постепенно. В течение года  на базе детского сада  будет проводиться  постоянно-действующий семинар по изучению отдельных разделов программы в условиях ФГТ.  
1.3. Анализ кадрового обеспечения педагогического процесса
В нашем  детском саду сформировано 3 группы педагогов. В основе деления лежит дифференциация по уровню практического мастерства:

 1 группа – педагоги-исследователи, работающие в инновационном режиме, разрабатывающие программы и технологии -  5  человека  

( 35,7%);

 2 группа – педагоги, обеспечивающие реализацию потенциальных возможностей ребенка, учитывающие индивидуальные особенности и интересы детей, использующие готовые, разработанные другими методики, выбирая из них те, которые больше всего подходят данному ребенку или группе детей –  5 педагогов (35,7%%);

 3 группа – педагоги-исполнители, требующие индивидуальной помощи и использующие в своей работе готовые технологии и методы обучения, не добиваясь в них собственных оригинальных изменений или дополнений – 4 педагог (28,6 %).

 По восприимчивости к новому выделены 2 группы педагогов, участвующих в инновационной и экспериментальной работе:

 1 группа – педагоги, восприимчивость к новому у которых очень сильно выражена – 5 человек (35,7%);

 2 группа – педагоги, у которых восприимчивость выражена – 9 человек (64,3%). 

 6 педагогов / 40%  владеют персональным компьютером и  активно используют его в своей профессиональной деятельности.

 В течение учебного года прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности  3  педагога:

- Матыко Елена Викторовна

- Семерич Елена Владимировна

- Товпеко Ольга Михайловна

Подтвердила первую квалификационную категорию воспитатель Молчанова Людмила Николаевна

В конкурсе « Воспитатель года 2012» участвовала воспитатель Товпеко Ольга Михайловна и стала лауреатом конкурса.
В течение 2011-2012 учебного года работал научно-методический совет.

Молодым специалистам и недостаточно опытным педагогам (Семрич Е.В, Товпеко О,М. Выголка С.В, Матыко Е.В.) оказывалась необходимая помощь: консультации, наставничество.

Методическая    работа    в   МБ ДОУ   в   целом    оптимальна   и   эффективна,  имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ: 

· 68% педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия;

· 30%% педагогов проявляют активный интерес к инновациям и участвуют в разнообразной инновационной деятельности;

· 43% педагогов проявляют интерес к экспериментальной деятельности и проектной;

· 40% педагогов владеют персональным компьютером, большинство из них использует информационные технологии в профессиональной деятельности;

· 70% педагогов приняли участие в конкурсах ДОУ 

· 21,5% педагогов, содействуя развитию внешних связей,  активно участвовали в различных мероприятиях района.


 

 Но вместе с тем, в деятельности отдельных педагогов ДОУ сохраняются негативные стереотипы, имеются определенные проблемы, определяющие перспективы развития педагогического коллектива в целом и повышения профессионального мастерства отдельных педагогов:

· 18% педагогов используют авторитарный стиль в общении с детьми;

· 18% педагогов не всегда могут наладить необходимый контакт с другими участниками образовательного процесса: детьми, родителями, коллегами;

· 32% педагогов при организации воспитательно-образовательного процесса  ориентируются на дисциплинарную модель взаимодействия с детьми.

Чтобы определить цели и задачи работы с педагогическим коллективом, провели диагностику, с помощью которой выявили уровень самооценки педагогов по проблеме методической компетентности в вопросах воспитания и развития детей, в частности в вопросах физического развития детей. Наблюдая за практической деятельностью педагогов, мы увидели,  что уровень самооценки  иногда не совпадает с результатами практической деятельности педагогов, например, отдельные педагоги сами не могут качественно выполнять упражнения,  не могут самостоятельно осуществлять подбор комплекса физических упражнений и т.д. Исходя  из результатов изучения деятельности педагогов, определили цели и задачи в работе с педагогическими кадрами.
Основной целью работы с педагогическими кадрами считаем совершенствование профессионального мастерства воспитателей в дошкольном образовательном процессе.
Исходя из цели работы с кадрами, определяли следующие задачи:
· способствовать преодолению сложившихся стереотипов в организации работы с детьми;
· актуализировать потребность воспитателей в приобретении теоретических знаний в области инновационных программ и технологий, а также в практическом их использовании;
· обучать воспитателей рациональному планированию.
· обучать воспитателей способности отслеживать  результаты работы с детьми, т.е. приемам педагогической диагностики;
· внедрять новые формы работы с родителями.
Главное в нашей педагогической работе  было – оказание реальной, действенной помощи воспитателям в совершенствовании их мастерства, поэтому развитие системы педагогической работы с педкадрами осуществляется в нашем ДОУ в соответствии с рядом важнейших требований, а именно:
· практической направленности;
· научности и конкретности;
· системности и систематичности;
· оперативности и оперативного сочетания различных форм и методов работы.
Систематическое и планомерное изучение, анализ и контроль помогают вскрыть недостатки и показать положительные стороны деятельности каждого воспитателя.  Положительные результаты в работе дает сочетание контроля с самоанализом, самоконтролем и самооценкой деятельности педагогов, один раз в полгода, в ноябре, в феврале,  в апреле ДОУ проходили методические недели «Обмен опытом».

1.4. Повышение профессиональной компетентности педагогов

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	- Работа по самообразованию (постоянно).

- Участие в районых конкурсах

	- Работа по самообразованию (постоянно).

- Обобщен опыт работы:

« использование исследовательских методов и приемов в работе с детьми по ознакомлению с окружающим миром» Дашкова Е.Л.
- участие в гране СП и развитие Брянской области» - победитель Дашкова Е.Л.

- участие ДОУ в фестивале « Детские сады детям»
Обобщен опыт работы:

«Экологическое воспитание старших дошкольников»

воспитатель Кравченко Ирина Анальевна
- Участие в конкурсе « Воспитатель года 2011» Кравченко Ирина Анатольевна - лауреат:


	-Работа по самообразованию

(постоянно)

-Обобщен опыт работы:

«Использование дидактических игр в разитии младших дошкольников» воспитатель Товпеко Ольга Михайловна;

- « Театрализованные игры в ДОУ» воспитатель Молчанова Людмила Николаевна;

- Участие в конкурсе « Воспитатель года 2012» Товпеко Ольга Михайловна – лауреат»;

- Участие воспитателя Молчановой Людмилы Николаевны на  грант губернатора  Брянской области

- участие в районном семинаре « Работаем по ФГТ»


  Вывод: Проанализировав результаты аттестации, работы по самообразованию педагогических работников, проводимую методическую работу, результативность участия в районных конкурсах можно сделать вывод, что задачи Программы развития по повышению профессиональной компетентности педагогов ДОУ решены. Профессиональный уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и методики. Для дальнейшего повышения уровня педагогической деятельности необходимо организовать обучение педагогов владению компьютерными технологиями.


 Для успешной реализации  образовательных программ осуществляется  перспективное планирование. 

При составлении планирования педагоги использовали:

· учебные программы, рекомендованные МО РФ;

· примерное тематическое планирование по соответствующему предмету  по ФГТ;


Тематическое планирование по ФГТ, составленное на 2011-2012 учебный год, обсуждалось на заседании МО педагогов. Представлено на утверждение заведующим МБДОУ.


Тематические планирования  по ФГТ педагогов отражают содержание курсов преподаваемых предметов, соответствуют объему выполнения программ, отвечают целями задачам изучаемого материала. 


Педагоги  при составлении тематических планирований большое внимание уделяли выбору разнообразных форм работы по образовательным областям, учитывая при этом интересы и потребности самих воспитанников. 

В основе комплексного и интегрированного  подхода лежат идеи единства, целостности, неразрывности образовательно-воспитательного процесса. Проявляется  интегрированный подход, прежде всего в соблюдении целостного, системного характера целей, задач и отдельных операций воспитания и обучения. С этой целью педагогами разработаны интегрированные перспективно-тематические планы, на основе которых строится работы всех специалистов ДОУ  в течение  учебного года. Воспитатели и освобождённые специалисты имеют самостоятельно разработанные тематические планы по обучению и воспитанию детей, позволяющие обеспечить целостное развитие личности ребёнка , выработке общей стратегии работы по ФГТ. НОД проводятся по подгруппам, группам и индивидуально. На НОД осуществляется работа,  она основывается на основе диагностик . 
Система контроля организованного в ДОУ позволила получить объективную информацию о реализации «Образовательной программы ДОУ», провести анализ достижений в воспитании, обучении, развитии, оздоровлении и организации жизнедеятельности воспитанников для прогнозирования перспектив развития ДОУ; выявить затруднения педагогов ДОУ в осуществлении образовательной и оздоровительной работы с воспитанниками, своевременно принять меры по устранению выявленных недостатков и совершенствованию работы  учреждения. Полученные результаты будут использованы при планировании системы контроля на новый учебный год.  

Успех педагогической деятельности зависит от людей, которые ею занимаются. У нас работают грамотные творческие педагоги, которые хорошо разбираются в инновационных процессах.


В  каждой группе воспитателем ведется «Папка воспитателя», где отражаются основные блоки воспитатель - образовательного процесса: это социальный паспорт группы, работа с родителями, перспективное планирование, план воспитательной работы по  охране труда с инструкциями и тетрадью инструктажей.

Календарные и тематические планы составлены  в соответствии с современными требованиями ФГТ и  творчеством педагогов. Но педагогам следует помнить о тщательно продуманном содержании НОД, обращать внимание на индивидуальную работу с детьми, использовать методические приёмы (создание игровой ситуации, единая сюжетная линия, музыка, наглядные модели и др).


Можно отметить работу воспитателей с родителями: документация ведётся на должном уровне, консультации и рекомендации периодически меняются в родительских уголках. 


Ведутся индивидуальные карты развития ребенка, диагностирование проводится по всем видам деятельности.


Посещенные НОД воспитателей показали серьезную подготовку педагогов, воспитанники работают по подгруппам, показывают свою самостоятельность и умения. Обязательным условием проведения образовательной деятельности являются мероприятия по профилактике ЗОЖ, нарушения осанки, зрения (физкультминутки, гимнастика для глаз). Учебная нагрузка соответствует санитарно-гигиеническим нормам. Воспитатель неукоснительно им следует. 


Педагоги используют разнообразные средства для речевого развития дошкольников, среди которых дидактическая игра, чтение художественной литературы, наблюдения в природе, беседы, но не решается задача изучения по обучению рассказыванию разных типов: описание, повествование, рассуждение. 


Но все же педагогам необходимо  создавать такие ситуации на занятиях, которые обеспечивали бы эффективную познавательную деятельность всех воспитанников  в меру их способностей. Больше внимания уделять  дифференциации, т.е. ориентироваться на индивидуально-психологические особенности ребенка.
В результате целенаправленной работы с кадрами:
· активизировалась работа педагогов на педсоветах, консультациях, семинарах и улучшилась содержательная сторона их проведения;
· повысилась эффективность методов и приемов в работе с детьми;
· пополнилась предметно-развивающая среда в группах, спортивном зале;
· улучшилось качество планирования воспитательно-образовательной работы с детьми;
· систематизировались знания воспитателей в теоретических вопросах;
· наметилась тенденция по отказу от сложившихся стереотипов в работе по поиску инновационных методов и приёмов;
· стала осуществляться коррекционная работа с детьми на основе педагогической диагностики;
· активнее внедряются новые формы работы с родителями.
1.5. Помочь воспитателю овладеть новым педагогическим мышлением, готовностью к решению сложных задач в системе образования  призвана специально организованная методическая работа. Она занимает особое место в системе работы нашего учреждения. 

Обновление содержания дошкольного образования находится в прямой зависимости от инициативы, творчества и участия педагогов в методических мероприятиях. Методическая работа в ДОУ проводилась согласно годовому плану. Подготовка докладов к педсоветам, семинарам, консультациям способствовала повышению профессиональной компетенции педагогов. Уровень подготовки и участия воспитателей в методической работе достаточно высокий. В истекшем году на педсоветах и семинарах внедрялись активные формы работы: - анкетирование педагогов, работа с карточками-вопросами, - проведение дискуссии на педсовете «Современный воспитатель»; - решение проблемных ситуаций; «беседа за круглым столом» на семинаре-практикуме. Содержание дошкольного образования находиться в прямой зависимости от педагогического творчества дошкольных работников. Вся деятельность ДОУ была направлена на достижение максимальных результатов в воспитании и обучении дошкольников.  
На базе МБДОУ  проводятся районные мероприятия:  районный смотр-конкурс «Воспитатель года 2012», круглый стол «Современные подходы к организации питания в дошкольных образовательных учреждениях в условиях ФГТ».

    Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, Программе развития и годовом плане. 

    Условия, созданные в ДОУ, дают воспитателям возможность проявлять  творчество, новаторство, реализовать себя как личность и педагога. Аналитический характер методической работы и диагностическая направленность её результатов позволяют получить информацию, используемую в  работе. 

    
 Работу в МБДОУ планируем исходя из всестороннего анализа воспитательно – образовательного процесса, выявление его слабых и сильных  сторон, внедрение передового педагогического опыта и достижений психолого – педагогических наук, с учётом возможностей материально – технической базы , кадрового состава, профессионального роста и перспективы педагогического коллектива . Предметом особой заботы в ДОУ является становление молодого воспитателя , опытные наставники помогают овладевать профессиональными навыками  на занятиях в “ Школе молодого воспитателя” 

    
На педагогических советах коллегиально рассматриваем деятельность  ДОУ. Решаем вопросы, связанные с анализом и совершенствованием состояния воспитательно – образовательной работы в МБДОУ, проблемы, касающиеся духовного роста педагогических кадров, общепедагогической   культуры  и педагогического мастерства , актуальных психолого – педагогических проблем , помогающих преодолеть недостатки в работе , найти пути для решения их реализации . Круг обсуждаемых проблем разнообразен, но в центре внимания вопросы , связанные с воспитанием , обучением и оздоровлением детей.

 Были проведены следующие педагогические советы: 

1. « Организация экологического воспитания дошкольников на основе исследовательского обучения»

2. « Организация работы ДОУ по внедрению новых форм физического развития, привитию навыков ЗОЖ»
3. « Сюжетно – ролевая игра как зона ближайшего развития ребенка дошкольника»

4. «Результативность работы учреждения за 2011-2012 учебный год».

Целью методических советов, проведенных в 2011-2012  учебном году было:

· создать новое видение социально – педагогических процессов на основе идей саморазвития личности в условия ФГТ;

· обеспечить преобразование учебно-воспитательного процесса в детском саду, при котором каждый педагог осознает потребность в улучшении своей деятельности;
2. Анализ уровня методической работы с кадрами

2.1.  Выполнение годового плана по разделу «Организационно-педагогическая деятельность» 
	№

п/п
	Мероприятия
	Выполнено

/ %
	Не

выполнено

/ %
	Вид деятельности,

причина

невыполнения

	1.
	Заседания педагогического Совета
	3 / 60%
	2/ 40%
	 Не проведены педсоветы по с/р игре и ЗОЖ

	2.
	Заседания МО
	5 / 100%
	-
	 

	
	Работа  творческих групп воспитателей 
	3 / 56%
	44%
	

	4.
	Консультации

 
	9 / 100%
	-
	 

	5.
	Открытые просмотры
	3 / 37,5%%

 
	- 5/ 37,5%
	 

	6.
	Выставки,

смотры-конкурсы
	90%
	6%
	  Не проведен конкурс 

« Зимние постройки»

	7.
	Праздники, развлечения, тематические дни


	100%
	-
	

	8.
	Контроль

 
	 100% 
	-
	


Вывод: 

в целях успешного достижения задач образовательной деятельности учреждения, повышения уровня профессиональной компетенции педагогов в течение отчетного года велась целенаправленная, планомерная методическая работа как по внедрению в работу воспитателей достижений психолого-педагогической науки и передового педагогического опыта, так и работа по совершенствованию всей работы с детьми в соответствии с современными требованиями к повышению качества образования, работа по повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов, а также развитие у педагогов желания и стремления работать эффективно. Активизации деятельности педагогического коллектива способствовало использование и сочетание современных методов и форм методической работы: консультаций-практикумов с введением элементов имитации конкретной проблемной ситуации, обучения практическим умениям в ходе деловой игры с имитацией рабочего дня воспитателя, использованием карточек – заданий, разгадыванием педагогических тематических кроссвордов, анализом высказываний детей, их поведения, творчества, анкетирования педагогов, а также дискуссий, круглых столов, мастер-классов, смотров-конкурсов, открытых занятий. Проведение данных мероприятий помогло педагогам актуализировать свои знания, проанализировать свой опыт работы, приводя его в определенную систему. 

  

3. Анализ качества  воспитания и образования  

3.1.  . Анализ выполнения программы

Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы ДОУ. Анализ выполнения программы по направлениям показал, что Программа выполнена на 88,1 %  

	Раздел программы
	2010/11уч.г., %
	2011/12уч.г., %

	Развитие речи
	88,5 %
	87,8%

	Формирование элементарных математических представлений
	78 %
	82 %

	
	
	

	Познавательное развитие, умственное
	82 %
	82 %

	Экологическое воспитание
	70 %
	89 %

	Изобразительная деятельность
	89 %
	82 %

	Физическое воспитание
	89 %
	91 %

	Социальное развитие 
	76 %
	83 %

	Итого: 
	85,4
	88,1


Уровень усвоения программы по сравнению с прошлым годом снизился по разделам: развитие речи, математика, экология; повысился уровень по развитию детской деятельности; стабильно высокие результаты остаются по физическому воспитанию и социальному развитию.

Результаты обследования уровня готовности будущих первоклассников к школьному обучению 

	Уровень готовности
	2010/12уч.г., %
	2011/12уч.г., %

	Высокий
	40 %
	33 %

	Выше среднего
	20 %
	17 %

	Средний
	20 %
	17 %

	Ниже среднего
	20 %
	17 %

	Низкий
	20 %
	16 %


Показатели данного учебного года выше по сравнению с прошлым. Воспитанники подготовительной группы нашего учреждения при поступлении в школу показывают хорошие результаты

Для реализации задач физического воспитания большое внимание уделяется повышению двигательной активности детей и правильному ее регулированию. НОД проводятся регулярно, время продолжительности занятий соблюдается. 
Диагностика физической подготовки за последние три года отражает положительную динамику оптимальных и допустимых уровней обученности.  

	Показатели
	Пол
	Учебный год

	
	
	2009-2010
	2010 - 2011
	2011-2012

	 
	 
	норма
	 
	норма
	 
	норма
	 

	Бег на 10 м с хода (сек)
	М
Д
	2,8

2,9
	2,5

2,6
	2,8

2,9
	2,6

2,6
	2,8

2,9
	2,4

2,6

	Бег на 30 м со старта (сек)
	М
Д
	6,6

6,7
	6,5

70
	6,6

6,7
	6,5

6,7
	6,6

6,7
	6,5

6,6

	Длина прыжка с места (см)
	М
Д
	100

100
	140

125
	100

100
	110

123
	100

100
	115

110

	Равновесие (сек)
	М
Д
	 
	40

53
	 
	45

52
	 
	45

55



Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ ведётся в системе. Постоянно проводятся закаливающие процедуры: прогулки на воздухе, организуются физкультурно – оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физические упражнения и подвижные игры, корригирующая гимнастика. Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями организуются спортивные праздники, досуги. Для систематизации воспитательно-образовательной работы по физическому воспитанию  разработан план, который включает в себя все разделы комплексной работы по укреплению и сохранению здоровья дошкольников, в том числе тесное взаимодействие с родителями.

На информационных стендах для родителей в каждой возрастной группе педагоги освещают вопросы оздоровления детей.


Педагоги и специалисты ДОУ осуществляют диагностирование общей физической подготовленности детей, их валеологических умений и навыков. Педагоги заполняют паспорта здоровья и диагностические карты состояния физического и двигательного развития детей.


Двигательная активность является важным компонентом образа жизни и поведения дошкольников. Она зависит от организации физического воспитания детей, от уровня их двигательной подготовленности, от условий жизни, индивидуальных особенностей, телосложения и функциональных возможностей растущего организма.  


 Двигательная активность – это естественная потребность детей дошкольного возраста, поэтому в нашем МДОУ создаются все  необходимые условия для самостоятельной двигательной активности детей – это и наличие спортивного оборудования, инвентаря, дидактического материала, учитываются принципы построения предметно- развивающей среды

Инструктором по физической культуре  Дашковой Е.Л.проводятся разнообразные виды физкультурных занятий (сюжетные, тренировочные, игровые), утренняя гимнастика - цель которых, развитие интереса к физической культуре и здоровому образу жизни.



Педагоги МБДОУ, инструктор по физической культуре,  закрепляют у детей приобретенные ранее знания и навыки, умение наблюдать, сравнивать и анализировать движения, приступили к целенаправленному развитию физических качеств (скоростных, скоростно-силовых, силы и гибкости).
                
По итогам диагностики по физическому воспитанию выявлено: снижение уровня двигательного развития у многих детей после летнего периода, что говорит о низкой двигательной активности детей дома.  


В МБДОУ   созданы условия для физического и психического комфорта ребенка.  Воспитателями постоянно поддерживается потребность в спонтанной двигательной активности детей, и создаются условия для переживания «мышечной радости». Проводятся традиционные и нетрадиционные виды занятий с двигательными минутками, динамическими паузами, физкультминутками, более интенсивной двигательной деятельности перед занятиями умственного характера, статистического напряжения (после интеллектуальной нагрузки), в течение дня. 

          Во всех возрастных группах были проведены консультации для родителей по циклам: «Создание условий для двигательной активности в семье», «Проведение подвижных игр дома», на которых родители делились опытом по организации двигательной активности в домашних условиях. 

 


В работе по развитию речи педагоги планируют работу, учитывая возрастные особенности детей, общие психические и речевые возможности ребенка, что  способствует развитию мелкой моторики и тактильных ощущений,  формированию речевых навыков. 

 
	Учебный год
	Средн. пока-затель
	Развитие речи

	
	
	Звуковая культура речи
	Грамматический строй речи
	Обогащение словаря
	Связная речь
	Подготовка к обучению грамоте

	
	
	Отп.

уровень
	Отп.

уровень
	
	Отп.

уровень
	
	Отп.

уровень
	
	Отп.

уровень
	

	2009-2010
	85,32
	78,5
	81,3
	
	85,3
	
	84,5
	
	97
	

	2010-2011
	87,8
	82,9
	84,5
	
	86,9
	
	87,5
	
	97
	

	2011-2012
	88,5
	83,5
	84,2
	
	89,0
	
	89,5
	
	96,5
	


Дети владеют диалогической и монологической речью, навыками общения со взрослыми и сверстниками, различают слова, близкие по фонематическим признакам, владеют навыками звукобуквенного анализа слова, усвоили правила согласования, употребления сложных предлогов. Большинство детей умеют строить сложносочиненные и сложноподчиненные предложения. Решение речевых задач осуществляется посредством различных форм организаций занятий с детьми. Это занятия, ситуации общения, игровая деятельность и др. 
Результаты диагностики по развитию речи  за три года  отражают положительную динамику. Прослеживается повышение оптимального уровня и снижение допустимого уровня на 3,2%

Работа по экологическому воспитанию.


Во всех возрастных группах имеются природные уголки, оснащенные в соответствии с программными рекомендациями. Дети ухаживают за растениями, рыбками, попугаем, работают на огороде. Проводятся интегрированные занятия по экологии с элементами конструирования, рисования, физкультуры, математики. 
Воспитатель Кравченко Ирина Анатольевна ведет исследовательскую работу и кружок с детьми старшего дошкольного возраста по экологическому воспитанию. 

При организации и планировании работы по экологическому воспитанию воспитатели старших групп используют программе « От  рождения до школы», С.Н. Николаевой « Юный эколог».
Воспитателями   групп подробно расписаны   наблюдения, как на прогулке, так и утренний и вечерний отрезок времени: за таянием снега, сосульками, птицами, ручейками, ледоходом, кустарниками и деревьями, сезонными изменениями в природе связанными с увеличением светового дня, температурой воздуха. В целях прослеживается научный подход и возрастные особенности детей старшего дошкольного возраста – установление причинно-следственных связей, элементарных выводов, взаимосвязей в живой природе неживой природе.


Также планируются беседы, игры, работа в уголке природы, так в старшей группе: беседа о приметах весны, животный и растительных мир родного края, о Красной книге; художественное слово, дежурство в уголке природы;   


В  группах   созданы условия для экологического воспитания. В группах имеется большое разнообразие дидактических игр, в старшей группе  – «Живая планета», «Береги живое», «Времена года», «Парочки животных и насекомых»; «Птички на кормушках», «Подбери листик к дереву», «Тайны воздушного океана», «Земля и ее жители, «Загадки о животных» и т. д.


В книжном уголке имеется литература в соответствии с возрастом детей на данную тему. Энциклопедии о животных и природе.  


В группах в достаточном количестве имеется разнообразное оборудование для опытов: лупы, пробирки, салфетки, фильтры и т. д.; природный материал: шишки сосны, ели, семена клена, арбуза, дыни, фасоль и т. д.

 
Организуется выставка лучших работ детей по изодеятельности на экологическую тематику. Сезонно в группах высаживается лук. Проводился конкурс « На лучший уголок на окне».


Из просмотренных занятий и режимных моментов следует, что работа по экологическому воспитанию и образованию детей ведется систематически, целенаправленно и планомерно.

Педагоги активно используют проектный метод, исследовательский, приемы поисково-познавательной деятельности. Так, воспитатель   подготовительной группы Кравченко И.А. и Семерич Е.В.. на занятии по экологии «Чудесный пень» умело применяли игровые приемы: сюрприз-письмо, путешествие в осенний лес; элементарные опыты с лупой, побуждая детей делать самостоятельные элементарные выводы: Почему длинные корни у пня?, использование музыки создало настроение. Дети активно отвечали, устанавливали элементарные причинно -следственные связи.

Воспитатель первой младшей группы Помаз Н.Н..  ведет работу по экологическому воспитанию детей младшего возраста, используя экологические проекты «Насекомые», « Растения нашего огорода»  способствовала систематизации и расширению знаний детей о них.


В   группах имеются консультации для родителей в  «Любите природу», «Осенняя прогулка»,   «Как вести себя в лесу», «Берегите природу», «Уход за растениями». Воспитателями группы   был организован и проведен конкурс среди родителей на тему: «Лучшая кормушка».


Таким образом, работа по экологическому воспитанию и образованию в группах   ведется планомерно и систематически. В группах созданы оптимальные условия, отмечается большое разнообразие игр, оборудования, пособий в, моделей, схем. Педагоги данных групп грамотно и целесообразно используют инновационные технологии. Знания детей соответствуют возрасту и отвечают программным требованиям. Необходимо активизировать работу с родителями.

Результаты диагностики по экологическому воспитанию  за три года  отражают положительную динамику. Прослеживается повышение оптимального уровня и снижение допустимого уровня на 4,7% 
	Учебный год
	 
	Экологическое воспитание

	
	Средний показатель
	Растительный

мир
	Животный

мир
	Неживой

мир

	 
	Опт. Уровень
	оптимальный
	оптимальный
	оптимальный

	2009-2010
	85,7

88,4

90,4
	85,1

88,1

87,5
	90,5

91,3

93,6
	81,5

85,7

90,1

	2010-2011
	
	
	
	

	2011-2012
	
	
	
	


Работа  по сенсорно – математическому развитию  ( ФЭМП) осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. В соответствии с требованиями программы формируется предметно – развивающая среда в помещениях детского сада. Дидактические игры и материалы размещены так, что детям удобно самостоятельно ими пользоваться.

Развитие элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста имеет большую ценность для интенсивного умственного развития ребенка, его познавательных интересов и любознательности, логических операций (сравнение, обобщение, классификация).


Проводя беседы с  родителями было  обнаружено, что многие из них считают, что главной целью обучения детей математике является обучение детей считать, а также накопление минимальных знаний, например, знакомство с цифрами и геометрическими фигурами. Родители забывают, что математика вносит большой вклад в развитие логического мышления, воспитание таких важных качеств научного мышления, как критичность и обобщенность, формирование способности к анализу и синтезу, умений выдвинуть и сформулировать логически обоснованную гипотезу и т.д.


В  программе « От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, а также  « Математичесчкие ступеньки» Е.ЛВ. Колесниковой, которой руководствуются воспитатели нашего дошкольного образовательного учреждения, центральное место в развитии элементарных математических представлений у детей групп занимает начальное математическое развитие, включающее в себя умение наблюдать и сравнивать, сопоставлять, анализировать, выполнять простейшие арифметические действия.


Ознакомление детей с окружающим миром начинается с изучения свойств и признаков предметов. Освоенность таких свойств и отношений объектов, как цвет, форма, величина, пространственное расположение - дает возможность дошкольнику свободно ориентироваться в разных видах деятельности.  


В дошкольном возрасте ведущей деятельностью ребенка является игра. В связи с этим, учитывая возрастные особенности детей, все виды занятий   проводятся в форме игры или с содержанием игровой ситуации, используются  персонажи (игрушки). Например, для младших дошкольников интересны следующие игровые сюжеты: "Поездка в лес к белочке", "Волшебный сундучок", "В гостях у Старичка-лесовичка", "Три медведя", "Теремок". Для детей старшего дошкольного возраста сюжеты становятся более сложными: "Космическое путешествие", "На фабрике игрушек", "Царство Математики". В гости к ребятам приходят уже другие персонажи: Буратино, Незнайка, Оле-Лукойе, Снежная королева и др. 


Создавая игровую ситуацию, воспитатели 2 младшей и средней групп  (Товпеко О.М, Бурак А.И. Выголко С.В.) стараются  привлечь внимание детей, удерживать его; побуждать интерес к занятию, к изучаемому материалу.   Особую роль имеют дидактические игры, использование которых в качестве учебного материала позволяет воспитателю на занятиях учить детей сравнивать предметы, сопоставлять их, выделять общее, производить простейшую классификацию, а также решать другие учебные задачи в игровой форме. 

Каждое занятие в старшей и подготовительной группах воспитатели  ( Кравченко И. А., Ковалева И.В..)  строят по следующему принципу: каждое предыдущее и последующее имеют общие элементы - материал, способы действия, результаты. Сближаются во времени или даются одновременно упражнения на усвоение взаимосвязанных и взаимообратных способов действия (наложения - приложения, отношения больше - меньше, выше - ниже, шире - уже). Используют сформированные представления и освоенные действия в разнообразных видах деятельности, например: предлагают  детям взять определенное количество орешков и угостить белочек, или определить количество кругов на карточке, найти в групповой комнате такое же количество предметов. 


Воспитатель  Молчанова Л.Н., Матыко Е.В.(средняя группа) особое внимание уделяет   развитию у детей самостоятельности, находчивости, сообразительности. Этому способствуют развивающие игры и задания на формирование умений сравнивать, обобщать, анализировать, делать логические умозаключения. В играх и заданиях на развитие логического мышления детей привлекают необычность постановки задачи, способ ее подачи.

        Данные педагогической диагностики  по сенсорно – математическому развитию ( ФЭМП)  отражают повышение оптимального уровня и снижение допустимого уровня на 3,0%.  

	Учебный год
	 Оптимальный

	
	85,5

86,9

88,5

	2009-2010
	

	2010-2011
	


4. Организация дополнительной работы с детьми
4.1.   Кружковая работа

Одним из подходов к построению модели ДОУ, дающего возможность воспитать человека с активной жизненной позицией, культурного, компетентного, творческого, является развитие кружковой работы сада.
   Работа кружков позволяет максимально приблизить к ребенку и его родителям возможность получить не только базовое дошкольное образование, но и развить его индивидуальные  способности, проявить творческий потенциал, укрепить здоровье.

   На сегодняшний день в ДОУ успешно работают:

Кружковая работа:

« Говорушки» - руководитель Молчанова Л.Н.
« Фантазеры»-  руководитель Ковалева И.В.
« Юный эколог» - руководитель Кравченко И.А.

В целях углубления связи с природой действует экологический кружок « Юный эколог», руководитель Кравченко И.А. Созданы условия для формирования и удовлетворения познавательного интереса к различным природным объектам, для развития экологической культуры детей. Занятия проводятся в форме игр – путешествий, КВН, викторин, блицтурниров, конкурсов, турпоходов, исследовательских опытов, экотренингов, защите экологических проектов.


На занятиях кружка « Фантазеры» » воспитатель по ИЗО Ковалева И.В. . использует нетрадиционные формы организации обучения, знакомит детей с различной техникой изображения (пальцевая живопись, рисование по мокрой бумаге и т.д.) Дети передают свои замыслы композицией, цветом, формой,  ритмом. Результатами деятельности педагога и детей являются декорации к утренникам, оформления помещений ДОУ. Это позволяет нам решать задачу по развитию нравственно – эстетического вкуса. 


Работу по развитию ребёнка в театрализованной деятельности организует руководитель кружка « Говорушки»  Молчанова Л.Н.что позволяет помочь развивать творческое начало каждого ребёнка. Дети драматизируют сказки, ставят спектакли.

5. Взаимодействие ДОУ с внешней средой. 
Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация преемственности между ДОУ и социокультурными учреждениями села.

Для сохранения единого образовательного пространства мы учитываем цели и содержание дошкольного образования на соответствующих возрастных этапах развития ребенка и потребность в качественной его подготовке к дальнейшей адаптации в социуме.

Данная работа строится с учетом особенностей работы данного учреждения и направлена на сохранение здоровья, эмоционального благополучия и развития индивидуальности каждого ребенка. Для этого в нашем детском саду разработана и успешно действует система «Детский сад в социуме».

В силу территориальных условий, наш детский сад взаимодействует с социальными институтами:

· школа,

· Дом культуры,

· Библиотека,

· Кинотеатр « Заря»

· Музей

Все они, опираясь на то или иное направление развития ребенка, формируют у него конкретную компетентность.

Общий план-график был составлен на основе планов совместной деятельности с каждым социокультурным учреждением. Такой план позволяет проследить взаимосвязи, равномерно распределить деятельность, не перегружая или оголяя временное пространство.

5.1. Работа с родителями.


Работа с родителями - это сложная и важная часть деятельности педагога и ДОУ в целом. На протяжении многих лет наш детский сад работает над одной из главных задач дошкольного воспитания и воспитания в целом – взаимодействие детского сада с семьёй и социумом.

        
Приоритетными направлениями являются:

· Повышение педагогической культуры и педагогических знаний родителей.

· Приобщение их к участию в жизни детского сада и социализации ребёнка через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

В начале учебного года мы составляем план работы с родителями, в нём намечаем мероприятия различного характера, информационного, познавательного, ознакомительного и просветительского.

Детский сад это - прежде всего общение между воспитателем и ребёнком, ну а где ребёнок там и родитель, так образуется тандем воспитатель + ребёнок + родитель. Общение должно быть добрым, основанным на взаимоуважение.

Одним из более важных моментов в работе с родителями – ежедневное информирование их о том, как ребёнок провёл день, чему научился, каких успехов достиг, так как отсутствие информации порождает у родителя желание получить её из других источников, к примеру, от родителей других детей, а эта информация может носить искажённый характер и привести к конфликтным ситуациям. Поэтому наши воспитатели ежедневно ведут индивидуальные беседы с родителями, тем самым повышают авторитет воспитателя.

Педагоги ДОУ в работе с родителями сталкиваются с объективными трудностями. Во-первых, это - взрослые люди, имеющие свои установки и ценности, свое представле​ние о воспитании, менять которые очень сложно. Во-вторых, большинство родителей ​занятые люди, которые не всегда могут поз​волить себе уделить время на участие в семи​нарах, тренингах и других видах специально организованной работы в ДОУ. Зачастую они считают наиболее прием​лемой для себя формой взаимодействия ко​роткие беседы с воспитателями во время ут​реннего приема воспитанников и вечером, когда забирают малыша из детского сада. Опыт показывает, что этого категорически не достаточно.


В детском саду проводится много разнообразных праздников, все они проходят не для родителей, а с их привлечением, чтобы они прочувствовали и прожили это мероприятие вместе с ребёнком, узнали, сколько хлопот и труда надо вложить для любого торжества, а самое главное через такую совместную деятельность ребёнок становится более коммуникативным, коммуникабельным, всесторонне заинтересованным.


Встречи с родителями всегда мобилизируют коллектив, делают будни ярче. Таким образом, растёт самооценка педагогов, родителей, появляются удовлетворительные моменты от совместной работы. Мы постоянно вовлекаем родителей в воспитательно-образовательный процесс, приглашаем на открытые занятия, участие в проектах, мероприятиях, выставках, конкурсах. Также эффективными формами работы мы считаем, являются консультации, анкетирование, а самое главное совместная творческая работа.

В работе с родителями педагоги активно внедряют наглядные формы работы (стенды, тематические фотовыставки, папки-передвижки и т.д.), которые позволяют повысить педагогическую информацию.

Педагогический коллектив нашего сада может с гордостью сказать, что работа по взаимодействию с родителями и социумом движется в правильном русле.  
