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АННОТАЦИЯ
Публичный доклад –  это публичный отчет руководителя о работе детского сада в 2011/2012 учебном году.

Это новая форма информирования общественности, прежде всего родителей, об образовательной деятельности, основных результатах и проблемах функционирования и развития учреждения.

Цель публичного доклада - становление общественного диалога и развитие участия родителей и общественности в управлении учреждением.

Задача публичного доклада - предоставление достоверной информации о жизнедеятельности детского сада.

Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих жизнедеятельность ДОУ.

Уважаемые родители, педагоги, общественность, друзья и партнёры  ДОУ!
 
Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором представлен отчет о работе МБДОУ детского сада «Малиновка» за 2011-2012 учебный год.
В нашем сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, чего достигло, какие потребности и проблемы администрация и коллектив учреждения надеется решить с Вашей помощью.
Структура  публичного доклада
1. Общая характеристика учреждения.
2. Состав воспитанников.
3. Структура управления.
4. Условия для проведения образовательного процесса.
5. Медицинское обслуживание.
6. Состояние здоровья детей.
    Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников.
7. Организация питания детей.
8. Финансовое обеспечение.
9. Работа с семьёй.

10. Содержание образовательного процесса
11. Результаты образовательной деятельности.
12.Контакты. 

13.   Основные направления развития  МБДОУ детского сада «Малиновка» на 2012/2013 учебный год.
 
 1.Общая характеристика ДОУ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Малиновка» расположен в городе Сураже по адресу: улица Белорусская, дом 66 2А». Наши контактные телефоны: 8(48330) 2-27-8 

 Наш детский сад расположен в центре города Суража .

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Суражского  района .
Учреждение находится в ведении Администрации Суражского  района  в лице главы администрации Суражского района.

          Дошкольное учреждение «Малиновка» функционирует с 1987 года. Здание застройки – типовое.
    Руководство МБДОУ детский сад  «Малиновка» осуществляет заведующий – Сподобаева Ирина Михайловна, образование высшее профессиональное,. Общий педагогический стаж работы –26 лет, руководство в данном учреждении – 3 года. Руководитель имеет первую категорию.
В настоящее время детский сад работает по лицензии серия 32 № 000969  регистрационный № 2545 выданной 27.04.2012г. в соответствии с которой, детский сад имеет право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам.
 Организация воспитательно-образовательного  процесса, содержание образования, соблюдения прав воспитанников строится по локальным актам:
- коллективный договор;
- правила внутреннего  трудового   распорядка;
- положением о педагогическом совете;
- договором между Учредителем (Администрации города) и муниципальным дошкольным образовательным учреждением детски сад «Малиновка» Суражского района Брянской области .
- договором между МДОУ детским садом  и родителями.
 

Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 07-30 до 18-00.
 

2. Состав воспитанников ДОУ
В 2011-2012 учебном году в детском саду  функционирует 6 групп, в которых воспитывается 121 ребёнок  в возрасте от 1,5 до 7-ми лет.
 
         Ранний возраст от 1,5 до2 лет – 1;
         Первая младшая группа от 2 до 3лет - 1
         Вторая младшая группа с 3 до 4 лет – 1; 

         Средняя группа с 4 до 5 лет – 1;

         Старшая группа с 5 до 6 лет -1 

         Подготовительная группа с 6 до выпуска в школу – 1.

 

           Режим работы сада с 7.30 до 18.00 с понедельника по пятницу, 

 


Сведения о детях.

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование контингента детей осуществляется на основании Устава МДОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение 

В детском саду функционирует 6 групп:

Соблюдается общий принцип комплектования групп
	Группа, возраст детей
	Количество детей

	Вторая группа раннего возраста – дети от 1,5 до 2 лет
	16

	Первая младшая группа – дети от 2 до 3 лет
	21

	Вторая младшая группа – дети от 3 до 4 лет
	22

	Средняя группа – дети от 4 до 5 лет
	25

	Старшая группа – дети от 5 до 6 лет
	22

	Подготовительная к школе группа– дети  от 6 до 7 лет
	16

	Всего
	122

	
	


 Характеристика детей по полу (соотношение мальчиков и девочек):

	 
	2010- 2011 год
	2011 - 2012 год
	2012 - 2013 год

	Мальчики
	76
	83
	78

	Девочки
	47
	43
	44


 
По состоянию здоровья:

	Год
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	контингент

	2009 - 2010
	15
	106
	1
	1
	123

	2010 - 2011
	10
	113
	2
	1
	126

	2011 - 2012
	20
	99
	2
	1
	122


 
По физическому развитию:

	Год
	Высокий
	Средний
	Низкий
	контингент

	2009 - 2010
	14,4%
	84%
	1,4%
	123

	2010 - 2011
	12,5%
	84,8%
	2,6%
	126

	2011 - 2012
	13,9%
	83,6%
	2,4%
	122


 
 3. Структура управления  МБДОУ д/с «Малиновка».
 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования  «Суражский район», настоящим Уставом. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, являющийся единоличным исполнительным органом Учреждения, назначаемый на должность главой администрации Суражского района, путем подписания с ним трудового договора, в котором определяются пределы его компетенции, срок полномочий и условия труда и оплаты, прочие условия в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также  иные предусмотренные федеральными законами и настоящим Уставом органы, а именно: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет и родительский комитет.

Ежегодно  представляет отчет общественности  о состоянии дел в детском саду и о своей деятельности.

Совет педагогов рассматривает основные вопросы образовательного процесса и определяет направление образовательной деятельности учреждения, разрабатывает программу Развития детского сада.

Учредитель осуществляет контроль за  деятельностью  детского  сада.

 

4.Условия для проведения образовательного процесса
4.1.Состояние материально-технической базы учреждения
 Результативность работы во многом зависит от создания условий. В нашем  детском саду  созданы хорошие условия для эффективной работы всех участников педагогического процесса. Обеспечены оптимальные  условия для качественного  проведения воспитательно-образовательного процесса с детьми всех групп, реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральных государственных требований. Рационально, в интересах детей используются  все помещения дошкольного учреждения. Обеспечивается   соответствие  воспитательно-образовательного процесса контингенту воспитанников.
Образовательная среда создана с учетом возрастных  возможностей  детей, индивидуальных особенностей  воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти  для себя  увлекательное занятие. В каждой возрастной группе   созданы  хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы « уголки»,   в которых размещен познавательный и игровой материала в соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудование   приобретено с  учетом санитарных и психолого-педагогических требований.
В ДОУ имеются методический, медицинский кабинеты, располагающие необходимым оборудованием и материалом по профилю своей деятельности.
Для реализации образовательных задач в ДОУ функционируют: музыкальный и физкультурный зал(совмещённый), оснащенный необходимым современным оборудованием.
4.2 Кадровое обеспечение. Заведующий дошкольным учреждением имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы свыше 25 лет, первую квалификационную категорию. Стар​ший воспитатель — высшее образование, педагогический стаж работы свыше 25 лет, первую квалификационную категорию. По​чти все педагоги, работающие в ДОУ (12 чел.), имеют среднее (9 чел.) и высшее (3 чел.) педагогическое образование. Из них: 8 специалистов имеют пер​вую квалификационную категорию, 3 — вторую. Из общего коли​чества специалистов в штате дошкольного учреждения музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспита​нию.

5. Медицинское обслуживание
Огромное внимание уделялось и будет удалятся вопросам медицинского сопровождения и питания в МБДОУ д/с «Малиновка». Все медицинские мероприятия проходят строго по графику, оказывается консультативная, профилактическая, просветительская работа.             
Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно правовых документов:
Приказа Министерства образования РФ от 30.06.1992 года, №186/272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в ДОУ»
Санитарно-эпидемиологическим правилам СанПиН 2.4.1.2660-10.
В детском саду работает старшая медсестра Николаенко Надежда Петровна.
Ст. медсестра проводит антропометрические измерения детей  в начале и конце учебного года. Оказывает доврачебную  помощь детям.
Оснащение и оборудование медицинского блока современным оборудованием позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, осуществлять контроль за его здоровьем и физическим развитием.
Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
 
6. Состояние здоровья воспитанников.

Меры по сохранению и укреплению и  здоровья детей.
     В  целях своевременного выявления отклонений  в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и заболеваемости.
Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей декретированного возраста врачами-специалистами.
Характеристика воспитанников по группам здоровья  на.2011 - 2012 г.
Понимая актуальность задач сохранения и укрепления здоровья детей, мы определили   приоритетным направлением   своей  работы физкультурно-спортивное  воспитание, так как оно является основой здоровья и одной из главных составляющих направлений целостного и разностороннего развития личности.

От степени удовлетворения в движениях во многом зависит развитие не только двигательных навыков, но и  развитие памяти,  восприятия, эмоций, мышления.

Для осуществления задач физического воспитания в  детском саду  хорошо оснащен  физкультурный зал, имеется  спортивная площадка,  во всех возрастных группах оборудованы физкультурные уголки.

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный,  питьевой режимы. В детском саду создана безопасная, комфортная  развивающая среда.  Используются бактерицидные  лампы в группах, физкультурном зале, на пищеблоке.

Немаловажное значение отводится  в детском саду физкультурно-массовым мероприятиям: физкультурным досугам, физкультурно-спортивным праздникам на воздухе, играм-соревнованиям, спартакиадам. Систематически проводятся дни здоровья, когда режим дня наполняется различными играми и упражнениями, увеличивается время пребывания на свежем воздухе.

Приобщению  воспитанников, семьи к здоровому образу жизни, к физкультуре и спорту способствовало проведение  спортивных досугов «Папа, мама, я – спортивная семья».

  В детском саду используется система комплексных мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей. 

       Благодаря проведению физкультурно-оздоровительной работы, в том числе и  дополнительных занятий по  общей физической подготовке для детей, имеющих отклонения в здоровье, уменьшилось количество  воспитанников с нарушением осанки и плоскостопия ( количество детей с плоскостопием.

Благодаря целенаправленной профилактической работе по оздоровлению детей и системе работы по физическому воспитанию  в 2011- 2012 году   все группы выполнили план по показателю дня функционирования.   Стабилизировали показатели по заболеваемости.

 

7.Организация питания  в детском саду
Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и нервно – психического развития является организация рационального питания.  В детском саду осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников  качественным питанием.  Снабжение нашего учреждения продуктами питания  осуществляется поставщиками, выигравшими  муниципальный контракт.
Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, витаминизированы продукты. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты.
В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.
 В ДОУ сформирована    эффективная система контроля за организацией питания детей.   Контроль за качеством питания,  закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медицинская сестра детского сада и  комиссия  пи питанию
Создана и активно работает    мобильная группа  родительской общественности для осуществления совместного производственного контроля в части организации и обеспечения детей  качественным питанием.
Меню рассчитано на 20 дней.

Рационами и цикличными меню предусмотрено трёхразовое  питание (завтрак, , обед и усиленный полдник) для детей дошкольного возраста.

Цикличные меню, включенное в Требования, содержат последовательность блюд, кулинарных изделий и пищевых продуктов, непосредственно используемых в питании  воспитанников, распределенную по приемам пищи и дням недели. Меню должно выполняться последовательно, по дням недели (в понедельник – за понедельник, во вторник – за вторник и т.п.). Замены и перестановки приемов пищи, дней недели и недельных меню между собой не допускаются.  Меню реализуется последовательно, неделя за неделей. Дни и недели, пришедшиеся на праздничные  дни, пропускаются.
Рационы питания для  воспитанников сбалансированы с учетом «Норм физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для различных групп населения Российской Федерации», утвержденных Главным государственным санитарым врачом Российской Федерации (МР 2.3.1.2432-08 от 18.12.2008) и предусматривают удовлетворение  60-75 % от суточной потребности детей  соответствующего возраста в пищевых веществах и энергии за счет трех- и четырехразового питания. Рационы питания оптимизированы по содержанию макро- и микронутриентов.
В соответствии с «Основами государственной политики Российской Федерации в области здорового питания населения на период до 2020 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 25.10.2010 № 1873-р), в Требованиях предусмотрен целый ряд мер, направленных на обеспечение потребности детей в необходимых микронутриентах (витаминах и минеральных веществах), в частности предусмотрено использование обогащенных микронутриентами пищевых продуктов промышленного производства (молока, хлеба, соков и напитков, кондитерских изделий и др.), а также обогащение витаминно-минеральным комплексом третьих блюд (компотов). В результате комплесного обогащения рациона питания микронутриентами, удовлетворяется до 100 % потребности детей в основных микронутриентах, необходимых для здоровья, гармоничного роста и развития.
8.Финансовое обеспечение
Финансовое обеспечение осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности на 2012 год
9.Работа с семьей. 
Сведения о родителях.

 Социальный статус родителей

	Полные
	110

	Неполные
	12

	Матери-одиночки
	10

	Многодетные
	5


 

Уровень образования родителей:

	Всего родителей
	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	     232
	32
	150
	50


 Жилищные условия:

	Кол-во семей
	Хорошие
	Удовлетворительные
	Плохие

	148
	117
	29
	2

	
	
	
	


Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. Используются разнообразные формы работы с родителями:
— знакомство с семьей при посещении ребенка на дому;
— привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ;
— дни открытых дверей для родителей;
— творческие отчеты воспитателей и детей для родителей и др. Дошкольное учреждение оказывает ряд дополнительных обра​зовательных услуг детям:
— занятия с логопедом;
10.Содержание образовательного процесса
· В общеразвивающих группах осуществляется по примерной основной образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы»  (Под редакцией, Вераксы Н.Е., Комаровой Т.С., Васильевой М.А.).
Программа представляет все направления дошкольного воспитания: физическое, умственное, нравственное, эстетическое, трудовое; представляет широкие возможности для познавательного, социального и личностного развития ребенка.
Программа построена на позициях гуманитарно-личностного отношения к ребенку и направлена на его всестороннее развитие, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и интегративных качеств.
Ведущие цели программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.
Для достижения целей Программы первостепенное значение имеют:
- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;
- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;
- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности; их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса;
- творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;
- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;
- уважительное отношение к результатам детского творчества;
- единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;
- соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования ребенка дошкольного возраста, обеспечивающей отсутствие давления предметов обучения.
11. Результаты образовательной деятельности.
Анализ выполнения программы ( в % за 2011-2012года)
 

	Направления в работе
	2011/2012
учебный год
начало года
	2011/2012
учебный год
конец года

	Развитие речевой деятельности
	61%
	90%

	Развитие математической деятельности
	65%
	95%

	Развитие познавательной деятельности
	75%
	99%

	Развитие изобразительной деятельности
	76%
	97%

	Развитие конструктивной деятельности
	73%
	98%

	Воспитание физической культуры
	56%
	95%

	Развитие музыкальной деятельности
	55%
	97%

	Развитие игровой деятельности
	69%
	97%

	Основы безопасности детей дошкольного возраста
	64%
	98%

	 ВСЕГО:
	66%
	96%


Анализ результатов показывает, что уровень усвоения программы детей в сравнении с началом года повысился на 30%.
4% составляют – дети,  по заключению специалистов, которые не могут усвоить содержание  программного материала в полном объеме, в силу специфики заболеваний.
Одним из показателей работы дошкольного учреждения является мониторинг успехов и результатов учебы детей в школе. 
	Годы
	«Отличники»
	«Хорошисты»
	«Троечники»

	2009-2010
	18 (42%)
	19 (45%)
	5 (3%)

	2010-2011
	31 (54%)
	23 (41%)
	3 ( 5%)


В дошкольном учреждении представлен интерес​ный опыт работы специалистов, способствующий более успешно​му решению поставленных коллективом задач. Назовем некото​рые направления работы: «Формирование речевых навыков и куль​туры общения детей дошкольного возраста средствами фольклора», «Система спортивных развлечений в детском саду как одна из форм совершенствования двигательных умений и навыков у до​школьников», «Воспитание у детей старшего дошкольного возра​ста навыков безопасного поведения на улицах и дорогах», «Роль фонематического фактора в формировании правильного произ​ношения у детей».
В последние годы детский сад проводит работу по воспитанию у дошкольников интереса к национальным традициям, быту и куль​туре русского народа. В практику работы активно внедрена про​грамма О. Князевой по приобщению к истокам русской народной культуры детей дошкольного возраста. Результат такой работы — формирование у дошкольников чувства гордости за принадлеж​ность к русской национальной культуре.
Коллектив дошкольного учреждения является постоянным уча​стником смотров и конкурсов, проводимых в районе и городе.
Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, занимаясь самообразованием, обучаясь на курсах повы​шения квалификации, участвуя в работе научно-методических объ​единений.

11.Контакты. 
Дошкольное учреждение имеет тесные контакты с культурными центрами, социальными институтами, вузами города. В частности, ДОУ активно сотрудничает с преподавателями инсти​тута повышения квалификации. Сотрудничество с ними позволяет успешно ориенти​роваться в новых требованиях, предъявляемых к дошкольному образованию, своевременно корректировать свою деятельность в зависимости от достижений психолого-педагогической науки и тре​бований социума. Обогащению эмоциональных впечатлений, эсте​тических переживаний у дошкольников способствуют посещения театральных постановок, выставок, художественной галереи.

 

13.   Основные направления развития  МБДОУ д/с «Малиновка» на 2012/2013 учебный год.
 

     Обобщив проблемные стороны, коллектив определил цель развития МБДОУ д/с «Малиновка»: создание единого воспитательно – образовательного пространства « Детский сад – Ребенок – Семья» и определил задачи:

1.     Активное сохранение и укрепление физического здоровья дошкольников силами педагогического коллектива и родителей.

2.     Совместно с семьей обогащение речи и улучшение качества русского языка.

3.     Создание социально – эмоционально – благополучной среды развития дошкольников («родитель» - «ребенок» - «ДОУ»).
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